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望都县纪检委
2020 年部门预算绩效信息公开

一、部门整体绩效目标

（一）总体绩效目标

1、加强纪律建设，推进两个责任有效落实

加强党的纪律建设。要把守纪律、讲规矩摆在更加重要的位置，

严肃党内政治生活，严格执行民主集中制，自觉做到“四个服从”。

强化党性观念和规矩意识，开展制度执行情况专项检查，促进制度

刚性落实。对违反政治纪律和政治规矩行为，动真碰硬严肃执纪问

责，坚决查处上有政策、下有对策，有令不行、有禁不止的行为。

严格执行工作纪律、财经纪律和生活纪律，严肃查处目无组织、欺

骗组织、对抗组织行为。要围绕习近平总书记指出的“七个有之”，

加大查处力度，严格问责追究，使纪律真正通上“高压电”。

严格落实“两个责任”。建立健全有责任、有计划、有重点、有

机制的责任体系，积极协助县委落实党风廉政建设主体责任，逐级

细化分解党风廉政建设和反腐败工作年度目标任务，认真开展党风

廉政建设责任制检查考核，强化责任追究。

坚决落实“一案双查”。动员千次，不如问责一次。问责一个，

警醒一片。要加强日常监督、专项检查和驻点巡察，对不认真履行

两个责任的领导班子和领导干部实施约谈和问责。对违反党的政治

纪律、政治规矩和组织纪律的行为，对“四风”问题突出、顶风违纪

的情况，对出现区域性、系统性腐败案件的部门和单位，坚决落实“一

案双查”制度，既追究主体责任、监督责任，又严肃追究领导责任。

http://www.shangxueba.com/fanwen/tag186.html
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严格执行责任追究办法，建立责任追究情况报告制度，对典型案件

予以通报曝光。

2、落实中央八项规定精神，弛而不息加强作风建设

强化日常监督检查。坚持抓常、抓细、抓长，紧紧盯住重要节

点、重点领域、重点人群，采取日常检查、重点抽查、明察暗访等

形式，加大对中央和省市县关于厉行节约、公务接待、公车配备、

职务消费等规定执行情况的监督检查。将贯彻落实中央八项规定精

神情况列入党员领导干部述责述廉的必述内容，作为日常检查和驻

点巡察的重要内容。坚持完善作风建设联动督查机制，把作风建设

情况作为党委政府督查、党风廉政建设责任制检查等方面的重要内

容，保持常抓不懈的韧劲，形成齐抓共管的合力，着力防松懈、防

变通、防反弹，持续巩固和深化作风建设成果。

加大责任追究力度。加强对违反中央八项规定精神行为的执纪

问责。结合中央和省委巡视组反馈意见的整改落实，加大对领导干

部工作作风、生活作风问题的查处力度，发现一起，查处一起，通

报一起，既从严处理当事人，又严肃追究相关领导责任。既要坚决

查处公款吃喝、公款旅游、公款送礼、弄虚作假等行为，又要加大

治慵治懒力度，严肃查究推诿扯皮、执行不力、“为官不为”等问题，

用严格的执纪增强警示和威慑作用。

建立长效约束机制。定期分析研判党员干部作风建设状况，及

时甄别、排查和梳理苗头性、倾向性问题，在实践中细化制度规定，

明确尺度标准，强化刚性约束。督促职能部门落实作风建设牵头任

务，着力从财政支付和职务消费等方面进行源头管控，强化审计结

果的运用。大力弘扬优秀传统文化，坚持遵纪守法和崇德尚礼相结

http://www.shangxueba.com/fanwen/tag142.html
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合，强化党员领导干部党性修养和道德养成，以优良的党风凝聚党

心民心、带动民风社风。加大对社会公开承诺事项落实情况的监督

检查，发挥作风监督员作用，拓宽群众监督的覆盖面，自觉接受社

会各界和广大群众的监督。

（二）分项绩效目标

部门职责分类绩效目标情况

维护党纪国法尊严，坚决惩处腐败分子，有效遏制腐败现象。

积极发挥职能作用，加强党风廉政建设，营造风清气正、干事创业

的工作氛围。加大问责力度，促进两个责任有效落实。为案件查办、

纪检监察业务、党风廉政建设提高服务和保障。

工作活动要点描述

对有关对象违反党纪政纪和违纪违法行为进行处理；组织协调

案件查办工作;承担县委反腐败协调小组办公室职能；承担县监委的

行政复议、行政应诉及有关条规的起草工作。

组织协调全县党风廉政建设和反腐败宣传教育工作，开展对党

员、公务员的廉洁自律教育。承担县委反腐败协调小组办公室的日

常工作。

贯彻落实县委有关部署，开展常态化全覆盖监督有关工作；做

好有关服务保障工作。

宣传党的纪检工作方针、政策，教育纪检干部遵守和执行党章

以及党内法规、党的路线方针政策和决议、国家法规等，全面提高

纪检监察干部队伍素质；负责办公场所运行维护。

（三）工作保障措施

实现年度发展规划目标的保障措施
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1、对有关对象违反党纪政纪和违纪违法行为进行处理;组织协

调案件查办工作;承担县监委的行政复议、行政应诉及有关条规的起

草工作。

2、组织协调全县党风廉政建设和反腐败宣传教育工作，开展对

党员、公务员的廉洁自律教育;开展政策理论及重大课题等调查研究

工作;负责起草、修订有关法规，提出计划等。

3、为案件查办、纪检监察业务、党风廉政建设提高服务和保障。

贯彻落实县委有关部署，开展常态化全覆盖监督有关工作;对巡察工

作人员进行培训、考核、监督和管理;承担巡察工作政策研究、制度

建设和日常管理等任务，做好有关服务保障工作。

4、加强全县纪检监察系统领导班子、干部队伍和组织建设，打

造一支高素质、高水平的纪检监察干部队伍。

5、宣传党的纪检工作方针、政策，教育纪检干部遵守和执行党

章以及党内法规、党的路线方针政策和决议、国家法规等，全面提

高纪检监察干部队伍素质。
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一、预算项目绩效目标

1、县委巡察办工作经费绩效目标表

222002 中共望都县纪律检查委员会 单位：万元

项目编码 222-0601-YBN-2HTP 项目名称 县委巡察办工作经费

预算规模

及资金用

途

预算数 20.00 其中：财政资金 20.00 其他资金

为落实十九大习近平总书记关于加强巡视工作，突出政治巡视，县委朱书记提出的县委

一届任期内巡察全履盖的指示精神，县委巡察办承担巡察工作的综合协调、组织指导、

制度建设及时巡察组的监督管理、服务保障,贯彻落实县委作出的决策部署，对全县巡察

机构设备购置、保定市提级交叉巡察、对 120 个村进行巡察、培训、考核、监督管理，

与省、市巡视办日常联络、承办省、市巡视办交办的事项、进一步加大巡察工作力度。

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

20.00 50.00 80.00 100.00

绩效目标
1、对全县巡察机构设备购置 10 万元，保障巡查工作顺利开展。

2、保证对 120 个村进行巡察工作顺利开展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 覆盖率 对 120 个村巡察覆盖情况 120 村个数 巡察办工作总结

质量指标
设备购置合

格率
购置设备运行良好

≥98 百分

比
巡察办工作总结

效果指标
社会效益

指标
长期影响性

加强纪律建设，完美党风廉政

建设法规制度，坚决遏制腐败

现象蔓延势头，

形成警示作

用
巡察工作总结

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

工作人员满

意度

工作人员满意度占总数的比

例。

≥98 百分

比
调查问卷
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2、专项工作经费绩效目标表

222002 中共望都县纪律检查委员会 单位：万元

项目编码 222-0401-YBN-RXQT 项目名称 专项工作经费

预算规模

及资金用

途

预算数 260.00 其中：财政资金 260.00 其他资金

根据《全国纪检监察系统检举举报平台建设实施方案》安排,结合前期试点情况,逐步在全

系统开展检举举报平台来访接待系统,各部门按需配置计算机、来访接待系统身份证读卡

器、扫描仪、高拍仪等设备。

为加强纪检监察谈话室的建设管理，按照省、市纪委统一要求，纪委谈话室均设在

办公楼一层，对墙体、地面、桌椅、门窗、电源等进行软包处理，安装高清摄像监听设

备，配备电脑、打印机、移动录音录像设备等办案装备。

及时报销外出查办案件的费用。

资金支出

计划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

30.00 60.00 80.00 100.00

绩效目标
1、按需求配置计算机、来访接待系统身份证读卡器、扫描仪、高拍仪等设备

2、我县先后组织办案组进驻各县查办案件，确保案件顺利进行。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标
数量指标

查办案件数

量

已查办案件占应查办案件比

例

≥95 百分

比
纪委工作方案

质量指标 谈话室建设 按照省市标准建设谈话室 是或否 纪委工作方案

效果指标
可持续影

响指标
长期影响性

突出抓好纪律和警示教育，加

强制度建设与深化纪律检查

在各单位形

成警示作用
纪委工作方案

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

工作人员满

意度

纪委工作人员对经费保障情

况满意度

≥98 百分

比
调查问卷
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